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A tutti gli assistiti in materia di consulenza del lavoro

La riforma del mercato del lavoro (Riforma Fornero), legge n. 92 del 2012, nel disciplinare la nuova indennita di disoccupazione Aspi, ha
introdotto importanti norme relative al finanziamento dell'Aspi stessa: ossia un contributo per finanziare I’Aspi dovuto dal datore di lavoro
in tutti i casi di “interruzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per causa diversa dalle dimissioni, intervenuti a decorrere
dal 1 gennaio 2013". Le circolari dell'lnps n. 140 del 14 dicembre 2012 e n. 44 del 22 marzo 2013, che tratta gli aspetti contributivi
dell’Assicurazione sociale per I''mpiego (ASPI), che ricordiamo dal 2013 sostituisce I'indennit ordinaria di disoccupazione, e gli aspetti
relativi alla contribuzione tramite versamento del ticket di licenziamento, chiariscono tutto in merito. Oltre al’Aspi con requisiti ordinari,
ricordiamo, dal 1 gennaio 2013 & partita anche la Mini Aspi, che nell'anno 2013 ha un regime transitorio, ossia la Mini-Aspi 2012, che

sostituisce indennita di disoccupazione con requisiti ridotti, In entrambi i casi, a fronte di un licenziamento, dell'estinzione di un rapporto

di lavoro a tempo indeterminato & dovuto il contributo di licenziamento. L’art. 2, commi 31 — 35, della leqge di riforma (leqge n. 92
del 2012) introduce e disciplina il contributo destinato al finanziamento dell’ASpl. E previsto, infatti, che, in tutti i casi di

interruzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per causa diversa dalle dimissioni (tra I'altro la riforma Fornero ha

reintrodotto la convalida delle dimissioni), intervenuti a _decorrere dal 1° gennaio 2013, i datori di lavoro siano tenuti al
versamento di uno specifico contributo per ogni dodici mesi di_anzianitd aziendale negli ultimi tre anni. Quindi anche i
licenziamenti per giusta causa, oltre che per giustificato motivo, sia oggettivo che soggettivo.

Sulla base delle modifiche della legge di Stabilita 2013, rispetto a quanto inizialmente previsto dalla riforma Fornero, con il contributo
pari al 50% dellindennita Aspi, il meccanismo di calcolo e versamento del contributo & stato reso piis snello. La norma della legge di
Stabilita ha sostituito, inoltre, il precedente parametro del 50% del trattamento ASpl spettante al lavoratore cessato con il 41% del

massimale mensile.

La circolare n. 44 del 2013 chiarisce che |l riferimento legislativo “una somma pari al 41 per cento del massimale mensile di ASpl per
ogni dodici mesi di anzianita aziendale negli ultimi tre anni” va inteso come un richiamo alla somma limite di cui all'articolo 2, c. 7 della
legge n. 92 del 2012 che, per l'anno 2013, & stabilita in € 1.180,00.Detto valore del massimale Aspi, utilizzato dal legislatore come
soglia per determinare limporto della prestazione mensile spettante al lavoratore, & annualmente rivalutato sulla base della variazione
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intercorsa nell'anno precedente.

Per i soggelti che possono vantare 36 mesi di anzianita aziendale (e il discorso vale anche per i lavoratori che sono in forza presso il
datore di lavoro da piti di 3 anni), limporto massimo da versare nel 2013 sara, quindi, pari a € 1.451,00 (€483,80 moltiplicato per 3).
Questa & la cifra massima di ticket di licenziamento Aspi da erogare per un rapporto dilavoro a tempo indeterminato cessato.

Stante il nuovo impianto della norma, Ilnps precisa che il contributo & scollegato allimporto della prestazione individuale.
Conseguentemente, lo stesso & dovuto nella misura indicata (483,80 euro per ogni 12 mesi) a prescindere dalla tipologia del rapporto di
lavoro cessato (full time ¢ part time). Quindi nessun riduzione nel caso di parttime. Non sard riproporzicnato il contributo di
licenziamento dovuto, & sempre 483,80 euro ogni 12 mesi di rapporto. E quindi se un lavoratore licenziato era titolare di un part-time al
50% da tre anni, il contributo di licenziamento sara sempre 1.451 euro.

Nei casi di mesi di lavoro svolto dal lavoratore licenziato inferiori all’anno, il contributo di licenziamento va rideterminato in
proporzione al numero dei mesi di durata del rapporto di lavoro. A tal fine, si considera mese intero quello in cui la prestazione
lavorativa si sia protratta per almeno 15 giomi di calendario. Per un rapporto di 10 mesi, ad esempio, I''mporto da versare nel 2013 sara
pari a € 403,16 (sarebbe 483,80 diviso 12 per 10). Quindi in questo caso avviene un riproporzionamento del ticket di licenziamento.

Resto a disposizione per eventuali chiarimenti
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